EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2FRACC. V. 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION I, DELOS

(LGPICR)

Guadalajara, Jal. a 29 de Mayo de 2015

Dra. Erika Loyo Beristain
Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente

Por medio del presente reciba un cordial saludo y a su vez le informo sobre mis
actividades realizadas durante el periodo del 01 de Mayo al 31 del mismo mes.

Apoyo logistico para la elaboracion de proyectos y su ejecuciéon y eventos
publicos de la Presidencia, en este sentido doy cuenta de los proyectos que
estan a su cargo:

4

Mujeres avanzando: reconfiguracion, relanzamiento y apoyo logistico con
SEDIS Y DIF."

Organizacion de los CAl y CDM del IJM, en términos de reconfigurar sus
propdsitos y generar indicadores de seguimiento.

Enlace directo con las Secretarias de Estado que conforman el gabinete
Social del Gobierno de Jalisco.

Encargado de capacitacion y sensibilizacién de los miembros de la Luz del
Mundo.

Encargado de seguimiento de los acuerdos de la Comisién de Igualdad de
CONAGO de Jalisco.

Encargado de seguimiento presencial de la Cruzada contra el Hambre de
SEDESOL.

Descripcion de cada actividad realizada

1. Reuniones de trabajo con enlaces de diferentes dependencias para la
implementacién de nuevos mecanismos que lograran una mejora en la
estrategia de Mujeres Avanzando y asi poder atender a mas mujeres y de
una manera mas adecuada.

2. Se logr6 una buena coordinacién de trabajo para lograr sinergias con los
diferentes municipios relacionados a general el bienestar social, tales
~como sistemas DIF municipales, Secretarias de Desarrollo Social,
Instancias municipales de la Mujer, etc...

3. Trabajamos generando acuerdos para apoyos coordinados y de esa
manera poder beneficiar a las personas de una forma mas integral.
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4. Se dieron diplomados y talleres de sensibilizacion sobre equidad de
género para un mayor desarrollo familiar y poder generar por
consecuencia un mejor entorno social, dentro de las comunidades.

5. Recibir acuerdos generados y buscar su implementacién que beneficia en
muchos aspectos.

6. Asisti a reuniones de trabajo en las que buscamos generar apoyos
sustanciales con perspectiva de Género para el Estado.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion y quedo a sus 6rdenes.
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Maher Mizraim Alonso Hernandez
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